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Na temelju ¢lanka 19., stavka 3., to¢ke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine, br. 119/22), ¢lanka 48. Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu,
¢lanka 5., stavka 2. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
(Narodne novine, br. 151/22) te Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom
prostoru visokog obrazovanja, Fakultetsko vijece je na 32. elektroni¢koj sjednici odrzanoj 17.
rujna 2024. donijelo

PRAVILNIK
O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE POMORSKOG
FAKULTETA U SPLITU

I. PREDMET UREDENJA

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) propisuju se cilj, svrha, djelovanje, podru¢ja vrednovanja te unutarnji ustroj
1 djelovanje Odbora za unaprjedenje kvalitete Fakulteta (u daljnjem tekstu: Odbor), Centra za
upravljanje kvalitetom Fakulteta (u daljnjem tekstu: Centar) i drugih tijela sustava
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Pomorskom fakultetu u Splitu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, neutralni su i obuhvacaju na jednak nacin muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Sustav osiguravanja kvalitete na Fakultetu ¢ine dvije komponente:

— Sustav unaprjedenja kvalitete, ustrojen prema ,Standardima i smjernicama za

osiguravanje kvalitete u europskom podruéju visokog obrazovanja™

— Sustav upravljanja kvalitetom, ustrojen prema odrednicama norme ISO 9001.
(2) Ove dvije skupine procesa predstavljaju cjelinu, a ustrojeni sustavi kvalitete pokrivaju
¢itavu djelatnost Fakulteta.
(3) Sustav unaprjedivanja kvalitete operativno vodi Odbor, dok sustav upravljanja
kvalitetom operativno vodi Centar. Odbor i Centar djeluju uskladeno i dijele odgovornost za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u svim podru¢jima djelovanja Fakulteta. U¢inkovitost
sustava, putem izvje$éa o rada sustava, prati dekan i Fakultetsko vijece.

Clanak 3.
(1) Sustav osiguravanja kvalitete na Fakultetu obuhvaca unutarnje dionike iz svih struktura
na Fakultetu kao i vanjske dionike s kojima Fakultet kontinuirano odrzava suradnju i
prikuplja povratne informacije koje koristi u aktivnostima unapredenja 1 upravljanja
kvalitetom.
(2) Unutarnji su dionici studenti, nastavnici, suradnici te administrativno, tehni¢ko i



pomo¢éno osoblje zaposleno na Fakultetu.

(3) Vanjski su dionici pravne i fizicke osobe vezane uz aktivnosti Fakulteta (primjerice
druge institucije sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i drzavna uprava, zdravstvo,
studenti sa zavrSenim studijem, ALUMNI i druge udruge).

II. PODRUCJA VREDNOVANJA

Clanak 4.
Podrudja vrednovanja sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu su:
— Pravila, postupci i aktivnosti potrebni za trajno osiguravanje, unaprjedivanje i
upravljanje kvalitetom Fakulteta
o pracenje provedbe strategije razvoja Fakulteta
o praéenje i upravljanje provedbom postupaka sustava osiguravanja kvalitete na
Fakultetu, njegovo uskladivanje sa sustavom osiguravanja kvalitete na razini
Sveucilista, Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom
prostoru visokog obrazovanja (ESG) i normom ISO 9001 te njegovo
neprekidno unaprjedivanje
o provedba postupka vanjskog i unutarnjeg vrednovanja sustava osiguravanja
kvalitete Fakulteta
o uskladivanje dokumentacije sukladno zakonskoj regulativi i zahtjevima
Sveudilista
— Studijski programi, ishodi i kvalifikacije
o praéenje i unaprjedivanje kvalitete studijskih programa
o pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda ucenja studijskog programa
o uskladenost s potrebama promjenjivog trzista rada i preporukama strukovnih
udruga
o uskladenost sa sli¢nim programima drugih visokih ucilista
— Program cjeloZivotnog ucenja
o pradenje i unaprjedivanje kvalitete programa
o pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda u¢enja polaznika
o uskladenost s potrebama promjenjivog trzista rada i preporukama strukovnih
udruga
o uskladenost sa sli¢nim programima drugih visokih ucilista
— Osiguravanje i promicanje kvalitete nastavnog procesa na Fakultetu
o praéenje i unaprjedivanje metoda u¢enja, poucavanja i vrednovanja na studijima
o praéenje studentskog opterecenja i razdioba ECTS bodova
o pracenje procesa u¢enja i vrednovanje studentskog rada
o pracenje upisa i napredovanja studenata
o provodenje postupka vrednovanja rada nastavnika, suradnika te zaposlenika
struénih sluzbi
o provodenje postupka studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija
o provodenje postupka vrednovanja programa cjelozivotnog ucenja
o pracenje zaposljivosti diplomiranih studenata



o pra¢enje kvalitete knjizni¢nih usluga
o pracenje kvalitete rada s nastavnim bazama
— Osiguravanje kvalitete nastavnika, suradnika te zaposlenika stru¢nih sluzbi
o pracenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika i suradnika
o pradenje i unaprjedivanje rada zaposlenika stru¢nih sluzbi
o ocjenjivanje 1 samovrednovanje rada
— Opremljenost, raspolozivost i aktualnost sustava za nastavnu i znanstveno-
istrazivacku djelatnost te cjeloZivotno ucenje
o praéenje opremljenosti Fakulteta predavaonicama, laboratorijima, racunalnim
u¢ionicama, nastavnom i informati¢kom opremom i opremom za znanstveno-
istrazivacku i stru¢nu djelatnost
o pradenje opremljenosti knjiZnice
o pracenje 1 aZuriranje informacijskog sustava
— Osiguravanje kvalitete znanstvene i stru¢ne djelatnosti
o pratenje i unaprjedivanje znanstvene i struéne produktivnosti nastavnika i
suradnika
o praéenje u¢inkovitosti odvijanja znanstvene i stru¢ne aktivnosti
— Institucijska potpora studentima
o potpora studentima u njihovim nastavnim i izvannastavnim aktivnostima
o potpora studentima s invaliditetom i ostalim podzastupljenim skupinama
o osiguravanje prostora i opreme za rad studentskih organizacija i tijela (studentski
zbor, studentski pravobranitelj i dr.)
o suradnja s biv§im studentima i suradnja s ALUMNI udrugom
— Mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja
o utvrdivanje i ocjena prenosivih sposobnosti i vjestina
o nadogradnja u primjeni akademskih standarda
— Javnost djelovanja
o informiranost akademske zajednice i vanjskih dionika o sustavu kvalitete
o objave izvedbenih planova studija i drugih podataka o studijskim programima
o objava pravilnika, uputa, kriterija i drugih dokumenata Fakulteta
o javnost ispita te obrana diplomskih i doktorskih radova
Planiranje i unaprjedivanje informacijskog sustava.

III. MISIJA, VIZIJA I CILJEVI

Clanak 5.
(1) Misija sustava osiguravanja kvalitete je trajno unaprjedenje kvalitete svih vidova
djelovanja Fakulteta uz potpuno sudjelovanje svih dionika procesa visokog obrazovanja te
znanstvenog i struénog rada, promicanje vaznosti osiguravanja kvalitete u visokom
obrazovanju, a poStujuéi odredbe Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, Statuta SveuciliSta i
Statuta Fakulteta.



(2) Vizija sustava osiguravanja kvalitete je izgradnja cjelovitog sustava koji ¢e omoguciti
stalno pracenje i unaprjedenje kvalitete svih vidova djelovanja Fakulteta, a u skladu s
postavljenom misijom.

(3) Cilj sustava osiguravanja kvalitete je izgradnja institucijskih mehanizama za pradenje,
vrednovanje i promicanje kvalitete te postizanje najviSih standarda kvalitete nastavnog
procesa, znanstveno-istrazivatkog i struénog rada, administrativnih i struénih djelatnosti,
upravljanja Fakultetom i studentskog standarda na Fakultetu.

(4) Ustroj i standardi djelovanja sustava osiguravanja kvalitete podlijezu mjerilima,
nacelima i kriterijima vrjednovanja u¢inkovitosti Fakulteta i studijskih programa.

(5) Razvoj mehanizama i ugradnja kulture kvalitete definira se kroz Priru¢nik osiguravanja
kvalitete Fakulteta i Priru¢nik za upravljanje kvalitetom, a sukladno postavljenim
standardima, Strategijom razvoja Fakulteta i Strategijom razvoja znanosti Fakulteta.

Clanak 6.
Osnovni postupci u sustavu osiguravanja kvalitete su:

—  odredivanje mjerljivih ciljeva u okviru definirane misije i strategije Fakulteta

—  formuliranje procesa za ostvarenje misije i strategije Fakulteta kao i osiguravanje
postizanja ciljeva

— mjerenje i analiza postignuéa u odnosu na postavljene ciljeve

— utvrdivanje rizika i poduzimanje aktivnosti za korekciju i prevenciju stanja i
definiranje novih ciljeva

—  objavljivanje izvjeséa koje sadrzi sve odluke, preporuke ili druge formalne ishode

—  postupak naknadnog praéenja kojim se pregledavaju radnje koje su predloZene i
poduzete na temelju preporuka sadrzanih u izvjeS¢u.

—  razmjena primjera dobre prakse medu sastavnicama Sveucilista.

IV. USTROJ I ORGANIZACIJA SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 2.

(1) Sustavom osiguravanja kvalitete upravlja Fakultetsko vije¢e koje osniva odbore,
povjerenstva, radne skupine te ustrojbene jedinice:

—  Odbor za unaprjedenje kvalitete

—  Centar za kvalitetu

—  Povjerenstvo za unutarnju periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete

— Radna skupina za pracenje ishoda ufenja

—  druga tijela.
(2) Odbor za unaprjedenje kvalitete na Fakultetu djeluje zajedno s Centrom za kvalitetu i
dijeli odgovornost za osiguravanje, unaprjedenje i upravljanje kvalitetom u svim podru¢jima
djelovanja Fakulteta uz podrsku i suradnju Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilidta u
Splitu.

Odbor za unaprjedenje kvalitete



Clanak 3.

Odbor za unaprjedenje kvalitete Fakulteta je savjetodavno tijelo Fakulteta koje planira,
objedinjava i koordinira sve aktivnosti vezane za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Clanak 4.

(1) Odbor se sastoji od predsjednika i osam (8) ¢lanova, i to:

ravnatelj Centra za kvalitetu Fakulteta

prodekan za nastavu

prodekan za znanstveni i stru¢ni rad

predstavnik nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
predstavnik suradnika na suradni¢kom radnom mjestu

predstavnik zaposlenika struénih sluzbi

predstavnik studenata kojeg predlaZze Studentski zbor Fakulteta
predstavnik vanjskih dionika s iskustvom u poslovima u vezi s kvalitetom.

(2) Predsjednika i c¢lanove Odbora imenuje Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana
Fakulteta. Mandat ¢lanova Odbora traje tri godine i poklapa se s mandatom dekana. Mandat
predsjednika i ¢lana Povjerenstva moZe se ponoviti.

Clanak 5.

(1) Predsjednik Odbora je nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, koji je

zaposlenik Fakulteta.
(2) Predsjednik Odbora ima sljedeca prava i duznosti:

predstavlja Odbor

saziva i vodi sastanke Odbora

u dogovoru s dekanom moze sazvati sastanak Odbora u proSirenom sastavu (dekan,
prodekani, predstojnici zavoda, Sefovi katedri, voditelji studija te voditelji stru¢nih i
administrativnih sluzbi)

odgovoran je da se u radu Odbora postuju odredbe zakona i op¢ih akata Sveucilista 1
Fakulteta

¢lan je Vijeéa Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista.

Clanak 6.

(1) Odbor organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje
mehanizme osiguravanja i unaprjedenja kvalitete na razini Fakulteta, osobito s obzirom na

sljedece elemente:

samovrednovanje

predlaganje donoSenja odluka o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete koji
su u nadleznosti Fakultetskog vijeca

razvijanje pokazatelja kvalitete specifi¢ne za Fakultet (primjerice, broj prijava na
broj upisnih mjesta, broj nastavnika s obzirom na broj studenata, odlazna i dolazna
mobilnost studenata i nastavnika i dr.)



—  definiranje mjera i postupaka za poticanje unaprjedenja nastave i ostalih obrazovnih
procesa
—  istrazivanje uspjednosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog
studiranja
—  provodenje institucijskog istraZivanja kvalitete
—  vrednovanje rada nastavnika i suradnika, te predlaganje mjera i aktivnosti u svrhu
njihovog unaprjedenja
—  usavrSavanje nastavnika i suradnika te zaposlenika stru¢nih sluzbi
—  vrednovanje kvalitete ishoda ucenja ostvarenih studijskim programom
—  unaprjedenje kvalitete nastave
—  provodenje studentske ankete i poticanje sudjelovanja studenata u pracenju kvalitete
provedbe studija
—  poticanje medunarodne suradnje i mobilnosti u istrazivatkom i nastavnom radu
—  praéenje i vrednovanje rada zaposlenika u administrativnim i stru¢nim sluzbama i
njihove kompetencije, te predlaganje mjera i aktivnosti u svrhu njihovog
usavrsavanja
—  definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu Fakulteta
—  integriranje rada s Centrom za kvalitetu Fakulteta
—  koordiniranje rada s Centrom za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u Splitu, a
posebno provodenje studentske ankete.
(2) Odbor koordinira i obavlja struéne te administrativne poslove u svezi s akreditacijom i
reakreditacijom, unutarnjim i vanjskim vrednovanjem sustava kvalitete Fakulteta prema ESG
standardima, normi ISO 9001 i propisima iz podrudja osiguravanja kvalitete u visokom
obrazovanju.
(3) Odbor u svom radu suraduje s Centrom za unaprjedenje kvalitete na razini Sveucilista u
Splitu, Agencijom za znanost i visoko obrazovanje te unutarnjim i vanjskim dionicima
sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta.
(4) Odbor izraduje i predlaze godi3nji plan aktivnosti za provodenje i unaprjedenje sustava
osiguravanja kvalitete na pocetku akademske godine.
(5) Odbor podnosi Upravi i Fakultetskom vije¢u redovita izvje¢a o svom radu i o mjerama i
aktivnostima u okviru osiguravanja kvalitete na kraju akademske godine za prethodnu
akademsku godinu. Fakultetsko vije¢e moZe zatraZiti i dodatna izvje3¢a u slu€aju potrebe.

Clanak 7.
(1) Odbor radi na sastancima. Sastanke odbora saziva predsjednik samoinicijativno, na
zahtjev dekana ili Fakultetskog vijeéa te na zahtjev ravnatelja Centra za kvalitetu Fakulteta ili
najmanje dva ¢lana Odbora. Odbor odrZava sastanke najmanje Cetiri puta godisnje.
(2) Odbor mozZe odlu¢ivati ako je sastanku nazo¢na veéina ¢lanova Odbora.
(3) Odbor donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovi¢nom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova.
(4) Rad Odbora je javan §to podrazumijeva da su sastanci Odbora javni kao i prijedlozi koje
Odbor upucuje Fakultetskom vijecu.
(5) Odbor mozZe od stru¢nih tijela Fakulteta zatraZiti podatke koji spadaju u njegov djelokrug

rada.



(6) Odbor moze osnovati radna tijela za obavljanje pojedinih poslova iz djelokruga svoga
rada.

Centar za kvalitetu Fakulteta

Clanak 13.

(1) Centar je ustrojbena jedinica Fakulteta koja ima savjetodavnu i izvrSnu ulogu. Centar
obavlja djelatnost vezanu za uspostavljanje i odrZavanje sustava upravljanja i osiguravanja
kvalitete te savjetovanja u vezi s poslovanjem i upravljanjem.
(2) Radom Centra rukovodi ravnatelj. Ravnatelj je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-
nastavnom, nastavnom ili suradni¢kom radnom mjestu, koji posjeduje certifikat za internog
auditora sustava upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2015. Ravnatelja imenuje dekan, uz
prethodno pozitivno misljenje Fakultetskog vije¢a. Mandat ravnatelja Centra traje tri godine i
poklapa se s mandatom dekana, te se mozZe ponoviti.
(3) Predsjednik Odbora ima status zamjenika ravnatelja Centra Cime se doprinosi
integriranosti sustava upravljanja kvalitetom i sustava unaprjedenja kvalitete.
(4) Centar osigurava djelotvornost postupaka koji se primjenjuju na svim organizacijskim
razinama Fakulteta i nadzire u¢inkovitost provedbe sustava osiguravanja kvalitete.
(5) Centar je nadlezan za organizaciju, pracenje i provedbu svih aktivnosti vezanih uz
pradenje i upravljanje sustava kvalitete te je, sukladno normi ISO 9001, obvezan o svim
poduzetim aktivnostima izvjestavati Upravu, Odbor i Fakultetsko vijece.
(6) Ravnatelj Centra, sukladno Pravilniku o zvanjima i svjedodZbama o osposobljenosti
pomoraca, dostavlja Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture izvje$¢e o rezultatima
vanjske prosudbe.
(7) Centar, pored aktivnosti koje su integrirane kroz rad Odbora, razvija postupke kojima su
obuhvaceni postupci izdavanja svjedodzbi o osnovnoj i dopunskoj osposobljenosti, programi
obrazovanja i izobrazbe koji se provode na Fakultetu, postupku provodenja ispita za stjecanje
svjedodzbi o osnovnoj i dopunskoj osposobljenosti te uvjeti koje moraju imati predavaci i
ispitivadi, a sukladno Pravilniku o zvanjima i svjedodZzbama o osposobljenosti pomoraca.
(8) Plan rada i izvjesée o radu Centra sastavni je dio plana rada i izvjeS¢a o radu Odbora.
Izvjesée o redovitim aktivnostima ravnatelj Centra podnosi na sjednicama Fakultetskog vijeca.
(9) Podrugja upravljanja kvalitetom na Fakultetu, sukladno normi ISO 9001 i Priru¢nikom za
kvalitetu, su:

— pravila, postupci i aktivnosti potrebni za trajno osiguravanje i promicanje

unaprjedivanje kvalitete Fakulteta
—  primjena sustava na svim razinama vanjske i unutarnje provjere (vanjsko i unutarnje
vrednovanje) te analiza rizika.

Povjerenstvo za nastavu

Clanak 14.
(1) Povjerenstvo za nastavu sastoji se od predsjednika i pet (5) ¢lanova. Prodekan za nastavu
po funkciji je predsjednik Povjerenstva, a ¢lanovi Povjerenstva po funkciji su voditelji
prijediplomskih i diplomskih studija.



(2) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva imenuje Fakultetsko vijeCe. Mandat predsjednika i
Clanova Povjerenstva traje za vrijeme obavljanja funkcije prodekana za nastavu odnosno
voditelja studija.

Clanak 15.
(1) Povjerenstvo za nastavu obavlja sljedece poslove:
—  predlaze aktivnosti vezane za unaprjedivanje studiranja
—  predlaZe mjere i postupke poticanja unaprjedivanja provedbe nastave
—  istrazuje uzroke neefikasnog i neu¢inkovitog studiranja
—  koordinira postupke vanjskog vrednovanja procesa ocjenjivanja
—  imenuje povjerenstva i donosi odluke u skladu s Pravilnikom o zavr§nom ispitu i
Pravilnikom i diplomskim i drugim ocjenskim radovima
—  odabire demonstratore u skladu s Pravilnikom o demonstratorima
—  vrsi kontrolu provedbe svih oblika nastave i konzultacija, te stru¢ne prakse, terenske
nastave i provedbe ispita
—  obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.
(2) Povjerenstvo priprema plan aktivnosti i redovita izvje$¢a o svojem radu te ih dostavlja

QOdboru.

Clanak 16.

(1) Kontrolu odrzavanja nastave provode najmanje dva ¢lana Povjerenstva za nastavu.
(2) Povjerenstvo kontrolira izvodenje nastave sukladno izvedbenom planu studija i proceduri
P.03: Priprema, izvodenje i evidencija nastave.
(3) Evidencija kontrole odrZzane nastave vodi se na propisanom obrascu i sluzi za
evidentiranje provedbe svih oblika nastave sukladno studijskom programu.
(4) Obvezni elementi obrasca su:

—  ime, prezime i zvanje nastavnika

—  naziv predmeta

—  datum, vrijeme 1 mjesto odrZavanja nastave

—  studij

—  broj nazo¢nih studenata

—  nastavna jedinica

—  potpis nastavnika

—  potpis ¢lanova povjerenstva.
(5) Semestralna objedinjena izvje$éa o odrzanoj kontroli nastave predsjednik Povjerenstva za
nastavu dostavlja dekanu Fakulteta i Predsjedniku Odbora.

Povjerenstvo za studentska pitanja

Clanak 17.
(1) Povjerenstvo za studentska pitanja sastoji se od predsjednika i Cetiri (6) Clanova.
Predsjednik i dva (2) ¢lana imenuju se iz reda nastavnika na znanstveno-nastavnom ili
nastavnom radnom mjestu, dok su ostali ¢lanovi tajnik Fakulteta, voditelj Studentske sluZzbe



za prijediplomski studij, voditelj Studentske sluZbe za diplomski studij i predstavnik studenata
predloZen od strane Studentskog zbora Fakulteta.

(2) Clanove Povjerenstva imenuje Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana Fakulteta. Mandat
Povjerenstva traje tri godine i poklapa se s mandatom dekana.

Clanak 18.
(1) Povjerenstvo za studentska pitanja organizira i koordinira sastanke sa studentima gdje se
raspravlja o svim pitanjima znadajnim za studente. Povjerenstvo na zahtjev studenata
poduzima sve potrebne mjere u suradnji s ostalim tijelima Fakulteta i predlaZe naCin
rjeSavanja uoc¢enog problema.
(2) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
—  donosi rjesenja studentskih molbi u skladu s Pravilnikom o studiranju na Pomorskom
fakultetu u Splitu, Pravilnikom o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja te
drugim op¢im aktima, odlukama i procedurama koji reguliraju status studenata i
odvijanje nastavnog procesa
—  odrzava povremene sastanke s predstavnicima studenata svih studijskih godina
—  odrzava izvanredne sastanke na zahtjev studenata ili Odbora
—  osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove sugestije, prijedloge
i kritike
—  prezentira Odboru rezultate
—  obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Povjerenstvo za znanost

Clanak 19.
(1) Povjerenstvo za znanost sastoji se od predsjednika i Cetiri (4) ¢lana. Prodekan za znanost
po funkciji je predsjednik Povjerenstva, a ¢lanovi se biraju iz reda nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu.
(2) Clanove Povjerenstva imenuje Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana Fakulteta. Mandat
¢lanova traje tri godine 1 poklapa se s mandatom dekana.
(3) Povjerenstvo priprema plan aktivnosti i redovita izvje$¢a o svojem radu te ih dostavlja
Odboru.

Clanak 20.

Povjerenstvo za znanost organizira i koordinira rad postojeée i planirane znanstveno-
istrazivac¢ke aktivnosti, a posebno:

— odvijanje istrazivacke aktivnosti

— ukljudivanje u medunarodne i domaée znanstvene i stru¢ne projekte

—  suradnju sa znanstvenim i struénim organizacijama u zemlji 1 inozemstvu

—  znanstveni pomladak

—  pracenje znanstvene i struéne aktivnosti.

Povjerenstvo za unutarnju periodicnu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete



Clanak 21.
Unutarnja periodi¢na prosudba sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu provodi se jednom
godidnje. Postupak unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete provodi Povjerenstvo za
unutarnju periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete sukladno ESG standardima i
normi ISO 9001.

Clanak 228.
(1) Povjerenstvo za unutarnju periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete sastoji se
od pet (5) ¢lanova, i to: jednog predstavnika nastavnika, jednog predstavnika zaposlenika
administrativnih i struénih sluzbi, dva (2) unutarnja prosuditelja prema normi kvalitete ISO
9001 i/ili prema ESG normama i jednog predstavnika studenata.
(2) Clanove povjerenstva imenuje Fakultetsko vije¢e na prijedlog Odbora na mandat do
opoziva. Fakultetsko vijee na prijedlog dekana Fakulteta imenuje jednog od c¢lanova
Povjerenstva za Predsjednika.
(3) Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ujedno i &lanovi Odbora ili &lanovi Uprave Fakulteta.

Clanak 23.
Povjerenstvo za unutarnju periodiénu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete utvrduje
trenutno stanje i u¢inkovitosti uspostavljenog sustava osiguravanja kvalitete i pripadajucih
dokumenata na temelju Politike kvalitete i strateskih ciljeva Fakulteta, utvrduje utjecaj sustava
na poboljsanje kvalitete obrazovanja u cijelosti, prati ostvarenje misije sustavom osiguravanja
kvalitete, obavlja prosudbu u uZem smislu koja ukljucuje izradu plana aktivnosti, godiSnjeg
izvjesca, utvrdivanje mjera za poboljSanje te naknadnog pracenja.

Clanak 24.
Postupak provodenja unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta
definiran je Pravilnikom o postupku unutarnje periodicne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu.

Radne skupine za pracenje ishoda ucenja na Fakultetu

Clanak 25.
(1) Radne skupine za pracenje ishoda ucenja provode aktivnosti vezane uz uvodenje ishoda
udenja, analiziraju kvalitetu ishoda te uskladuju i razvijaju ishode u¢enja u okviru predmeta i
studijskih programa na Fakultetu s ciljem definiranja kompetencija potrebnih na trZistu rada.
(2) Posebno se imenuje Radna skupina za pracenje ishoda ucenja na preddiplomskoj i
diplomskoj razini studija, a posebno Radna skupina za pracenje ishoda ucenja na
poslijediplomskoj razini studija.

Clanak 26.
(1) Radne skupine imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana Fakulteta.
(2) Radna skupina za pracenje ishoda u¢enja na prijediplomskoj i diplomskoj razini studija
ima sedam (7) ¢lanova. Pet (5) ¢lanova su vanjski dionici Fakulteta, i to jedan dionik iz
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podru¢ja pomorske nautike, jedan iz podru¢ja brodostrojarstva, jedan iz podru¢ja pomorske
elektrotehnicke i informaticke tehnologije, jedan iz podru¢ja pomorskog menadZmenta te
jedan iz podru¢ja pomorskih tehnologija jahta i marina. Dva (2) ¢lana su unutarnji dionici iz
reda nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, od kojih se jedan imenuje za
voditelja Radne skupine.

(3) Radna skupina za pracenje ishoda uCenja na poslijediplomskoj razini studija ima tri (3)
¢lana. Dva (2) ¢lana su vanjski dionici Fakulteta, a jedan (1) ¢lan je unutarnji dionik iz reda
nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, koji je ujedno i voditelj Radne skupine.
(4) Vanjski dionici Radne skupine za pracenje ishoda ucenja na prijediplomskoj i diplomskoj
razini studija moraju imati zavrSen sveucilisni diplomski studij, dok vanjski dionici Radne
skupine za pracenje ishoda u¢enja na poslijediplomskoj razini studija moraju imati doktorat
Znanosti.

Clanak 27.
(1) Rad i sastav radnih skupina za praéenje ishoda ucenja ureduje se posebnom odlukom koju
donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana Fakulteta. Mandat radnih skupina traje tri
godine i poklapa se s mandatom dekana. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana u sastav
radne skupine.
(2) Radna skupina za pracenje ishoda ucenja na prijediplomskoj i diplomskoj razini studija
sastaje se najmanje jednom u tri godine (nakon zavrSetka jedne generacije prijediplomskog
studija).
(3) Radna skupina za pracenje ishoda ucenja na poslijediplomskoj razini studija sastaje se
najmanje jednom u pet godina.
(4) Sastanke radnih skupina saziva voditelj po potrebi ili na prijedlog predsjednika Odbora.
(5) Radne skupine podnose Upravi i Odboru izvje$¢a o svom radu, mjerama i aktivnostima u
okviru osiguravanja kvalitete ishoda.

V. RAZRJESENJE CLANOVA SUSTAVA ZA OSIGURAVANJE KVALITETE

Clanak 28.

(1) Svaki ¢lan sustava osiguravanja kvalitete moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka roka
na koji je imenovan, ako:

—  sam zatraZi razrjeSenje

—  obrazlozeni prijedlog za razrjeSenje podnese njegov predlagatelj (npr. nije aktivan u

radu, ne prisustvuje sjednicama ili se ne pridrzava donesenih odluka).

(2) Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijeée, koje na istoj sjednici imenuje
drugog €lana.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Prirucnik za kvalitetu sastavni je dio ovog Pravilnika.
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Clanak 30.
(1) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja.
(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o sustavu
osiguravanja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu, klasa: 011-04/22-03/0001, urbroj: 2181-
197-01-06-22-0001, od 3. veljade 2022. i Dopuna Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete
Pomorskog fakulteta u Splitu, klasa: 011-04/22-03/0001, urbroj: 2181-197-01-06-22-0007, od
19. srpnja 2022.

4 5 18
KLASA: 011-04/24-03/0001
URBROJ: 2181-197-01-06-24-0008

Split, 17. rujna 2024. godine

Tajnica Fakulteta
Smiljana Podrug, dip. iur.
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